
Acta No 2 Valoración de méritos y antecedentes: En la ciudad de Montevideo , el día

07 de mayo de2025, reunidos en la Gerencia del Área de Gestión y Desarrollo Humano,

sito en calle Mercedes 993 y siendo la hora 14:00, se reúne el Tribunal Evaluador

designado por Resolución Ministerial del 12 de febrero de 2025, integrado por: Comisario

(pE) Marzia Rossini, Comisario (PA) Ana Laura Díaz, Subcomisario (PA) Marcelo Lopez

en calidad de titulares y en calidad de alternos Subcomisario (PE)Andrea Zelpo, Of. Ppal.

(pA) Carmen Castro, Of. Ayte (PA) Sandra Cruz, SOM (PA) Verónica Rodríguez, para

intervenir en el proceso de selección de la Gonvocatoria interna No C0301/25'

publicado en la web Min isterial (https://www.qu b. uv/m i n isterio-i nterio0

Habiéndose analizado las Bases del Concurso oportunamente publicadas, el Tribunal

conviene anexar a la presente, tabla de valoración para las distintas instancias de

evaluación, con la distribución del puntaje correspondiente; ver Anexo l: "Tabla de

valoración"

Se deja constancia de que, conforme a lo establecido en la convocatoria a entrevistas, los

postulantes 5g7615, 597653 y 597952 quedan eliminados del proceso de selección por no

haberse presentado en la instancia correspondiente'----

Asimismo, el Tribunal recibe comunicación por correo electrónico del postulante

identificado con el N"597665, mediante la cual manifiesta expresamente su renuncia a

continuar en el presente proceso de selección'

A continuación se procede a valorar la documentación aportada por los postulantes y

detallar el resultado obtenido en las Etapas del proceso de selección con el resultado

final; ver Anexo ll: "Fallo Final"

Atento a la igualdad de puntaje entre los postulantes, el Tribunal resolvió desempatar

conforme al criterio de mayor'Antigüedad en el lnciso'

Resuelven además, elevar estos antecedentes al Jerarca del lnciso, para su

consideración, a los efectos de ser propuestos para el cambio de área o pase en comisión

que estime corresPonda

y para constancia de lo actuado, se labra la presente, que se otorga y firma por los

comparecientes en el lugar Y fecha indicados
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ANEXO I

ETAPA FACTOR PUNTAJE SUBFACTOR PUNTAJE MÍNIMO
PUNTAJE 
MÁXIMO

Cursos de herramientas informáticas: correo 

electrónico, procesador de texto, planilla

electrónica, bases de datos y presentaciones

2 puntos por curso 10

Nivel intermedio en planillas electrónicas 5 5

Cursos relativos a la función.
          Hasta 2 cursos – 3 puntos                   

3 cursos o más – 5 puntos
5

Experiencia 20 Superior a 1 año dentro del inciso
Hasta 2 años – 2,5 puntos por año            

Superior a 2 años – 3 puntos por año
20

Entrevista 60

TOTAL 100

Formación 
y 

Experiencia
40

Formación 20

Tabla de Valoración
Convocatoria C0301/2025

Requisitos 
EXCLUYENTES

Poseer una antigüedad no mayor a 7 (siete) años en el Instituto Policial

Cumple/No 

cumple

La ultima Evaluación de Desempeño deberá contar con un puntaje no menor a 100

Experiencia comprobable no menor a 1 año dentro del Inciso

Residir en el Departamento de Montevideo, Canelones o San José
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Anexo II "Fallo Final" 
 

 
 
 

N° 

Postulante 

Antigüedad MERITOS ENTREVISTA  TOTAL 

597623 2018-02-01 35 55 90 

597733 2018-02-01 29 60 89 

597717 2018-02-01 27 60 87 

597918 2018-02-01 25 60 85 

597870 2019-09-01 25 60 85 

597630 2019-11-01 25 60 85 

598085 2018-02-01 31 52,5 83,5 

598057 2019-09-01 23 60 83 

598131 2021-09-01 23 60 83 

598109 2018-02-01 25 57,5 82,5 

598135 2019-11-01 27 55 82 

597656 2018-03-15 28 52,5 80,5 

597585 2019-11-01 20 60 80 

597612 2019-12-01 20 57,5 77,5 

598011 2019-10-01 19 57,5 76,5 

597944 2019-10-01 21 55 76 

597640 2018-02-01 23 52,5 75,5 

597948 2019-09-01 30 45 75 

597904 2020-02-01 17 57,5 74,5 

598110 2023-04-15 18,5 55 73,5 

597863 2024-02-01 13,5 60 73,5 

597835 2019-09-01 28 45 73 

597774 2018-02-01 25 47,5 72,5 

597633 2019-12-01 17 55 72 

597595 2023-04-15 22 50 72 

597959 2019-10-01 19 52,5 71,5 

597705 2023-04-15 16,5 55 71,5 

597622 2023-04-15 22 47,5 69,5 

597679 2023-04-15 7,5 60 67,5 

597590 2023-04-15 7 60 67 

598099 2023-04-15 5,5 60 65,5 

597619 2023-04-15 15 50 65 

597594 2024-02-01 5 60 65 

597644 2019-10-01 21 42,5 63,5 

597587 2018-02-01 23 40 63 

597609 2023-04-15 18 45 63 

597637 2019-09-01 25 37,5 62,5 



N° 

Postulante 

Antigüedad MERITOS ENTREVISTA  TOTAL 

597636 2023-04-15 7,5 55 62,5 

597746 2018-02-01 27 35 62 

598119 2023-04-15 7,5 52,5 60 

597793 2018-02-01 18,5 40 58,5 

597625 2018-09-01 21 37,5 58,5 

597605 2019-09-01 20 35 55 

597803 2023-04-15 12,5 42,5 55 

598124 2024-02-01 9,5 40 49,5 

598010 2023-04-15 5 42,5 47,5 

597826 2023-04-15 5,5 30 35,5 

 
 

 
 
 
 


